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Avartajat-hanke

Silta-Valmennusyhdistyksen ja Pirkanmaan ammattiopiston
yhteistydhanke ajalla 1.1.2010-31.7.2013

Hanketta rahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto

Projektipaallikkd Maija Schellhammer-Tuominen
maija.schellhamer-tuominen@siltavalmennus.fi 040 565 6075

Projektikoordinaattori Mari Lohvansuu-Kumpulainen (PAQO)

mari.lohvanstuu= pulainen@pirko.fi 044 0642522

leminen-Hirvela
944 063 0420

mirkka.nieminen-hirvela@silta
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Avartajat-hanke

« Mahdollistaa nuorten sitoutuminen koulutukseen, tyohon tai muuhun
aktiivitoimintaan ja vdhentda ammatillisten opintojen keskeyttamista
« Tavoitteena opiskelijoiden toimiva yksilollinen tuki ja jatko-ohjaus
» Opiskelijoina Pirkanmaan ammattiopiston vammaisten valmentavan ja kuntouttavan
opetuksen ja ohjaksen opiskelijat (Taika- ja Tydammattikoulutus) seka Silta-Koutsin
opiskelijat
» Silta-Valmennusyhdistyksen ty6pajoilla saatavan osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen eli opinnollistaminen seka tutkinnon
osien suorittamismahdollisuus

s uudenlaiseen joustavaan ammatillisen osaamisen hankkimiseen
suorittamalla ammatili

Tyoelaman, tybpajojen ja oppilaitosten yhteistyg—~-"_

« Opiskelijoiden tydelamaan valmentautumisjaksej ittaminen j SHistypriseél
edistaminen yrityksiin —

- _Oppilaiteksen ja tydpajan valisen yhteistydmallin kehittaminen
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Toimiva yksilollinen tuki

« Talka ja Tydammattikoulutukset ovat pienryhmaopetusta (10
erityisopiskelijaa/ryhma). Avartajat —hankkeen aikana

henkilokuntaa ollut 2,5 henkil6tydvuotta/ryhma.

« Erityisopettaja 100 %. Vastaa opetuksesta kokonaisvaltaisesti.

« Tyodvalmentaja 80-100 %. Toimii erityisopettajan tyOparina. Vastaa tuotannollisesta
toiminnasta tyopajalla (asiakastyot).

« Yksilévalmentaja 50 %. Vastaa arkeen ja elamanhallintaan liittyvasta yksilollisesta
tuesta.

* Projektikoordinaattori 20 %. Vastaa jatko-opintoihin ohjaamisesta ja
tydelamayhteistydsta yhdessa opettajan kanssa.

oteutettujen opiskelijakyselyiden tulosten mukaan opiskelijat S
ovat-paaosin-saaneet tarndtsemansa tuen. g —

« Hankkeessa saatujen kokemusteén-mukaan riittiva yksi nen |
tuki voidaan saavuttaa 2,2-2,5 henkiloty ” /
resurssilla/opisketi] 1J
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Opinnollistaminen on osa tyopajan laatutyota
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Opinnollistaminen on osa tyopajan laatutyota

« Opetussuunnitelmat on laadittu tyGelaman ja oppilaitosten
yhteistydna. Opetussuunnitelma kuvaa, mita osaamista
tarvitaan tyoelamassa.

« Toteutussuunnitelma kuvaa mita pitda tehda, jotta vaadittava
0saaminen saavutetaan

« TyoOpajoilla toteutus ja kaytannon tyo on peruslahtokohta

* Opinnollistamisen avulla kdytannon tekemiselld saavutettava
oSaaminen rakenteellistetaan ja kuvataan yhteisella kielella

« Opinnollistamisen kauttassiis kuvataan, mita ";
opetussuunnitelman vaatimusten mukaista osaam/,’aja a/
voidaan yksilolle suunnitelmallisesti, setra r:m: itavasti

kehittaa

Vipuvoimaa
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Opinnollistaminen on osa tyopajan laatutyota

Opinnollistamisen toimintamallilla voidaan kehittaa kaytantoja
tyopajoilla
Aiemmin opitun kartoittamiseen

Osaamisen suunnitelmalliseen kerryttdmiseen
Osaamisen dokumentointiin

« Tavoitteena hallittava tieto siitd, mitd osaamista pajoilla voi
kerryttaa

« Keskeista opinnollistamisessa on vertailukelpoisuus
ammatillisissa oppilaitoksissa kertyvan osaamisen kanssa

- —Opinnollistamisesta-voi ollahydtyd myds tyévalmentajan ——==
osaamisen lisddmisen ja koulutustarpeen kartoittamisén
nakokulmasta =~
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Mita hyotya opinnollistamisesta?

+ Valmentautuja/opiskelija
* voi seurata oman osaamisen kehittymista jakson aikana
+ saa tyOpajalta jakson paatteeksi osaamistodistuksen osaamisestaan
* tulee tietoiseksi omasta osaamisestaan ja osaa markkinoida sitd esim.
tyOhaastattelutilanteessa ja koulutuksiin hakeutumisessa
+ tyOpajalla suoritetut tutkinnon osat mahdollista myohemmin tunnustaa osaksi perustutkintoa
« TyoOvalmentaja/opettaja
* pystyy suhteuttamaan ja kohdentamaan tyotehtavat ja valmennustavat
valmentautujan/opiskelijan osaamistason mukaan
« tyon laajuus tulee kirjallisesti ndkyvaksi, tyotehtavat selkiintyvat ja hahmottuvat
kokonaisuuksiksi
« yhteinen kieli lahettavan tahon kanssa myds arvioinnissa (esim. oppilaitoksen)
« omien ammatillisten taitojen edelleen kehittdminen kattamaan mahdollisimman laajasti koko
opetussuunniteimas

« —oman tyon kehittaminen
) yonhantaja &

«tydnhakijan / tyGharjoittelijan osaaminen tulee~nakyvaksi yksityiskohtaisemmin ~ =7+ O
« Saa tyévoimaa, jolla on nayttvd osaamisestaan-(esim:tutkinnon osien sugritfamisen kautta)

« Lahettava taho _
« tietaa millais i i Hyopa) Sa@_iﬂfgtmaaﬁ/ iakkaan
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Tutkinnon osan suorittaminen

« Tutkinnon osan voi suorittaa opiskelija (Avartajat-hankkeen
opiskelijat Pirkanmaan ammattiopiston opiskelijoita). Nayton
suunnittelee, vastaanottaa ja arviol aina opettaja

« 2010-2012 on suoritettu Tydammattikoulutuksessa yksi
kunnossapidon 20 ov tutkinnon osa ja Taika-koulutuksessa
kakS| stailauksen 10 ov tutkinnon osaa (Avartajat-hankkeen
ensa 5 suoritettua tutkinnon osaa)

ksensa Pirkanmaan
misen nayttojen

ammattiopistosta, jonka
toimielimen puheenjohtaja allekirjol
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Opinnollistetut opintokokonaisuudet

« Rakennusalan perustutkinto — Silta-Rakennus

sisavalmistusvaiheen ty6t 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)
korjausrakentaminen 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)

« Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto - Silta-Taito ja Taika

stailaus 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)
taidekasityd 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)
kuvan toteuttaminen 10 ov (kaikille pakollinen tutkinnon osa)

» Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto — Silta-Viestinta
kuvankasittely 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)

» Kiinteistdpalvelujen perustutkinto — Silta-Kiinteisto

« ulkoalueiden hoito 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)
koneiden kasittely 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)

rakennustekntset korjaustyot 10 ov (kaikille valinnainen tutkinnon osa)
asiakaslahtoisten kiinterstépalvelujen tuottaminen 10 ov (kaikille pakollisen ammatillinen tutkinnon
0sa
one- ja metallialan perustutkintos-automaatiotekniikan ja N
kunnossapidon koulutusohjelma a-Metalli ja Tydammatti—=~

-

»  kunnossapito 20 ov (kaikille pakollinen tutkinnon osa)

« Hotelli-, ravin =
as, Cafe 13

ajoitus- ja mispalveluissa toimiminen 20 ov (kaikill

avintola,
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