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Pedacoach-tyoryhman kokous, lasna sekad Pedacoach- ettd TopCoach-opettajat

Aika Keskiviikko 7.11.2012, klo 12.00-16.00
Paikka Ajokinkujan toimipiste, luokka F108 (E108)
Lasna: Sirpa Salo-Saari

Marika Peuraniemi (klo 14.00 asti)
Tommi Mantyla

Martti Paananen

Jari Ketola (klo 14.00 asti)

Nina Eskola

Sirpa Saari

Maarit Marttila (klo 14 alkaen)

Poissa: Sanna-Mari Jalava
Piia Pyhédniemi
Sami Hasila
Anna-Kaija Yli-Orvola
Tuula Kuvaja
Jarkko Kuivala
Tea Humppi
Heli Lampinen
Teija Halkola

1. Keskustelua PedaTorista ja syksyn peda-koulutustapahtumista

Kavimme lapi PedaTori-tapahtuman luonnetta ja tarkoitusta ja kdytannon jarjestelyja. PedaTori
koostuu Torista ja erillisestda Teemaseminaarista, jonne saa varata lyhyen esitysajan. Myos to-
rilta voi varata ennakkoon toripoydan. Webropolin kautta tapahtuvaa ennakkoilmoittautumis-
ta on jatkettu 23.11. saakka. https://www.webropolsurveys.com/S/97618B13566D23AA.par.

Itse tapahtuma on kaikille avoin eika sinne tarvitse ilmoittautua. PedaTorista toivotaan ennen
kaikkea pedagogisen osaamisen jakamisen toria, ei niinkdan hanke-esittelyja hanke edella.

Opettajat voivat ottaa Pedatorille myds opiskelijoita mukaan markkinoimaan omaa tutkinto-
alaa, omia tuotteitaan (esim. Osuuskunnat, NY-yritykset) tai opiskelijatyona toteutettavia pal-
veluita. Aulaan toivotaan opiskelijoita pukeutuneena ammattialojen tyovaatteisiin. Salla Kana-
selle ja opoille ja sitd kautta oppilaskunnalle on myds mennyt asiasta tietoa. Tapio on luvannut
pyytdda mukaan Kiltakoululaisia, Tommi lupasi tuoda paikalle LVI-alan opiskelijoitaan.

Keskusteltiin voivatko tydelaman yhteyshenkilt osallista Pedatorille. Tapahtuma on avoin kai-
kille, ja opettajat saavat kutsua omia yhteistydkumppaneitaan mukaan. Huomautettiin viela
kuitenkin, ettd Torin puuharyhman resurssit eivat valitettavasti riitd tydnantajien kutsuoperaa-
tioon.


https://www.webropolsurveys.com/S/97618B13566D23AA.par
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Koulutuspaallikoilta on pyydetty “henkista lupaa” opettajille jarjestdaa opetuksensa niin, etta
opettajat ja opiskelijatkin pystyvat osallistumaan. Asiasta lahti 7.11. erillinen sahkdpostiviesti
koko PAO henkilostélle ja erillinen viesti koulutuspaallikoille.

Kaikkien Pedacoach- opettajien ja TopCoach-opettajien toivotaan osallistuvan tapahtumaan
jollakin tavalla.

Tilaisuutta valmistellaan maanantai iltapdivana 10.12. ja tiistai-aamuna. Jari ja Marika lupasi-
vat, ettd esim. Koivistontien talotekniikan ja turvapuolen opiskelijat auttavat tilan kasaamises-
sa (poytien kantaminen jne.) ma iltapaivalla ja tiistaiaamuna klo 8. POytien pitda kuitenkin olla
valmiina haettavissa jostain. Tori-esittelijat voivat tuoda esitteensa / paikalle tiistaina 11.12.
klo 8.30 alkaen ja niiltd osin kuin mahdollista jo maanantaina iltapaivalla, jolloin Sirpa Saari on
luvannut olla valmistelemassa tapahtumaa Koivistontielld. (Samaan aikaan Maarit ja Nina pe-
da-kahvilla Koivistontielld.). Saari, Marttila ja Eskola miettivat pdytien ja esitysten paikat val-
miiksi ja selvittavat muitakin kdytannon asioita tapahtumaan liittyen.

Muistutettiin, etta PedaTorilla palkitaan vuoden Pedapositiivari ja ddania on annettu nyt 40 kpl.
Muistakaa aanestaa!

PedaTorista tehddan lyhyt ja ytimekds mainos, jota jaestaan mm. peda-kahveilla ja eri toimipis-
teisiin. Lisaksi kaikkien Peda- jaTopCoach opettajien panostusta tarvitaan myos PedaTorin
markkinoinnissa.

Totesimme, etta suurin osa peda-kahvikoulutustilaisuuksista alkaa olla kunnossa ohjelman
osalta. Maarit on tehnyt joka tilaisuuteen oman kutsunsa, missa on “reunaehdot” merkittyna
eli ennakkoteemat, joita karsitaan ja nostetaan karjet esille. Muutaman kahvilan teemat ovat
vielda hieman auki, mm. Virtojen ja Oriveden tapahtumaa suunnitellaan erikseen torstaina.
Kaikkien tapahtumien osalta lopulliset ohjelmat pyritaan lyomaan lukkoon viimeistaan perjan-
taina, jonka jalkeen Maarit Ja Sirpa lahettavat kutsut toimipisteisiin. Taman lisdksi eri toimipis-
teissa olevat Peda-opettajat osallistuvat markkinointiin tulostamalla kutsun varillisena ja vie-
malla nakyvalle paikalle esim. opettajanhuoneeseen ja / tai ilmoitustaululle. Taman lisaksi tar-
vitaan paljon henkilokohtaista kutsumista, jotta osallistujia saadaan, pelkkd sahképosti/ mai-
nos tai webropol-linkki ei riita. Myds toimipistevastaavat ja koulutuspaallikot ovat darimmaisen
tervetulleita mukaan!

2. Laajennetun tydssdaoppimisen kdytdanteiden kuvaaminen PIRKOssa

Nina Eskola kertoi lyhyesti tilanteesta. Syyslukukauden alkaessa ideana oli ettd TopCoachit pi-
lotoivat laajennetun tyossaoppimisen malleja, mutta koska kaikilla oli jo kokemusta ja toteu-
tuksia olemassa paatettiin tyossa lahted kuvaamaan malleja. TopCoach- opettajat ovat tehneet
kuvauksia caseistdan lokakuussa. Nina ei ollut saanut sovittuun pdivimaardaan mennessa vield
kaikkia kuvauksia joten yhteenveto laajennetun tydssdoppimisen levittamisen kdytannosta ei
ole vield valmis. Sovittiin my0s, ettd saa vapaasti kuvata useampia caseja halutessaan.
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Joustavissa opintopoluissa on paljon haasteita. Mietittiin mm. etta pitaisi olla erilaisia mahdol-
lisuuksia toteuttaa opetusta niin, ettei aukkokohtia jaisi lukujarjestykseen jos opiskelijalla on
aikaisempaa osaamista. Esim. ATTO- tai Ammattipajoja, joissa voisi tehda ensimmaisen, toisen
tai kolmannen vuoden opintoja. Nyt myodskaan alkusuunnitteluun ei ole riittavasti aikaa, atto-
opet ovat toivoneet alkuun esim. |ahtotasotesteja, jolloin voitaisiin paremmin toimia opiskeli-
joiden hyvaksi. Esim. 1kk opiskelujen jalkeen voisi olla ns. uudet orientaatiopaivat, jolloin opis-
kelijallekin on jo ehtinyt muodostua jonkinlainen kuva missa ja millaista alaa han on opiskele-
massa.

3. Muut asiat

Sirpa Saari muistutti tydajanseurannoista. Liitteena tayttéohje opvh-tydajassa oleville opettajil-
le. Mikali opettaja on mukana useissa hankkeissa ja tekee kuukausittaista ty6ajanseurantaa li-
satadn opetusmenetelmien kehittamisen toimenpideohjelma yhdeksi lisasarakkeeksi samalle
lomakkeelle, ja se tallennetaan normaalisti Areenaan. Mikali tyajanseuranta on uusi ja hanka-
luuksia tuottava asia, lisdohjeistusta saa Sirpalta tai hanketoimistosta.

4. Salpauksen malli, Heikki Tuomainen, opetuksen kehittamisen lehtori, Koulutuskeskus Sal-
paus.

Heikki Tuomainen kertoi innostavasti omasta tyostdaan Koulutuskeskus Salpauksessa. Kiitos
Heikille!

Aluksi Tuomainen selvensi miten hanesta tuli Koulutuskeskus Salpauksen opetuksen kehittami-
sen lehtori. Alun perin Tuomainen on ollut kalatalouden lehtori. Han aloitti kehittamistyon ta-
lon sisdisen hankkeen avulla. Nyt han on toiminut nelja vuotta opetuksen kehittamisen lehto-
rina ja kaksi vuotta sitten Merja Rui aloitti hdanen kolleganaan. He ovat pdatoimisia kehittdjia ja
tekevat ty6tdan muun muassa erilaisten hankkeiden kautta. Koulutuskeskus Salpauksen ope-
tuksen kehittamisesta vastaa apulaisrehtori Paivi Saarelainen. Kehittamistyota tekevat luonnol-
lisesti myos koulutuspaallikot ja koko opetushenkildsto.

Koulutuskeskus Salpauksessa opiskelee nuorten koulutuksessa noin 5420 opiskelijaa, sielld on
35 perustutkintoa ja 50 koulutusohjelmaa. Opetushenkilékuntaa on noin 400.

Opetuksen kehittamisen lehtorin tehtavat Koulutuskeskus Salpauksessa:

- Opetussuunnitelmatyd; sen keskitetty ohjaus ja neuvonta seka seuranta ja tuki

- Opetuksen kehittamisen materiaalin laadinta: esimerkkeina opas “Eri osapuolten tehtavat
ja vastuut”, opas itsearvioinnin ohjaamiseen ...

- Arvioinnista tiedottaminen; varmistaminen esimerkiksi, etta kaikilla VV-kursseilla on arvi-
ointikriteerit tai ettd arvioidaan oikeita asioita

- Osaamisen tunnistaminen & tunnustaminen, tiedottaminen (www.salpaus.fi -sivustolta
kohdasta “Opetussuunnitelmat” voi katsoa tarkemmin heidan suunnitelmiaan)

- Tiedottaa my0s opiskelijoita painetuilla kirjasilla mm. arvioinnista

- Tukipalveluhenkil6ston ohjaus

- Jasenyys Ammattiosaamisen toimikunnassa ja myos sen kouluttaminen



http://www.salpaus.fi/
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Auditoijana toimiminen ammattiosaamisen nayttokeskusteluissa — tavoitteena aikaansaada
laadukasta arviointia

Opetuksellinen laatuty®

Koulutuksen jarjestdjan linjausten suunnittelu ja ohjaus

Uudistuneen opettajuuden kokonaisvaltainen ohjaus

Yleensa ohjausta, neuvontaa, vinkkien jakamista, keskitettya tukea: opetuksen kehittami-
sen lehtorille voi muun muassa esittaa kysymyksia epdselvista asioista ja tarvittaessa he ky-
syvat keskitetysti neuvoa Opetushallituksesta ja jakavat tiedon kaikille asianosaisille

Viisi kertaa vuodessa uusien opettajien perehdyttaminen (noin 40 uutta opettajaa Salpauk-
seen vuosittain) — kaikki uudet opettajat saavat samanlaisen koulutuksen
Valmistautuminen tulevaan

Jarjestaa esimiehille tarkoitettu kerran kuukaudessa kokoontuva keskustelutilaisuus peda-
gogisesta kehittamisesta

Myds kontrollointia ja sisdistad tarkastamista: todistukset, opintosuoritteet, arviointimer-
kinnat ...

Esimiehet vastaavat, opetuksen kehittamisen lehtorit auttavat

Oppimistyylikoulutukset

Yksilollisten opintopolkujen mahdollistaminen (Salpauksessa lisdresurssi opettajalleon 1 h
/ viikko / opiskelija)

Yhteisid mutta myos yksilollisia ohjaustilanteita opetushenkiloston kanssa opsin toteutuk-
sesta

Mukana tyéelamaneuvottelukunnissa (12 kpl)

Opsien esiluku

Kuuluminen Salpauksen johtokuntaan.

Opetuksen kehittamisen lehtorit ovat ohjaus- ja lisatuki; asiat eivat ole vain heidan hartioillaan.
Kaikkien sitoutuminen opetussuunnitelmatyéhon on tarkeaa.

Tuomaisen esityksen jalkeen keskustelua kaytiin siita, ettd opetuksen kehittamisen lehtorit
huolehtivat tasapuolisesti opetustyon laadusta kautta oppilaitoksen. Heidan tyotehtavat mah-
dollistavat toimimisen neutraaleina ohjaajina, koska heilld ei ole esimerkiksi esimiestehtavia
vaan he voivat keskittya tyon laadun kehittamiseen ja varmistamiseen.

Tuomaisen esityksen pohjalta ja syksyn aikana kertyneiden kokemusten/tietojen avulla seu-
raavassa Pedacoach-opettajien kokoontumisessa mallinnetaan Pedacoach-opettajan tyénkuva
valmiiksi tulevia Tredun tarpeita ajatellen. Seuraava kokoontuminen Pedacoach-opettajilla on
29.11.2012 klo 14.00-16.00 Pyynikintien toimipisteessa, tila 157.

Tilaisuus paatettiin klo 16.00.

Muistion vakuudeksi

Maarit Marttila & Sirpa Saari



