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1. Opiskelijalahtoisen arvioinnin merkitys

Tama opas auttaa opettajaa ottamaan kéayttéonsa opiskelijalahtoisia arviointimenetelmia ja
siirtdmaan osan arviointivastuusta opiskelijalle itselleen. Opiskelijat tutustuvat arviointiin paremmin
osallistuessaan siihen itsekin. Vertaisarvioinnin kautta he saavat tietdd, mita pitaa toiminnassa viela
kehittaa, jotta saavutetaan tydelamassa vaadittava ammattitaito. Oppaassa kasitelladn oppimisen
arviointia ja annetaan esimerkkejé miten sita voi tyosséan toteuttaa. Tamén tyémenetelmén avulla
opiskelija voi my0s seurata opiskelujensa etenemisté ja tutustua opetussuunnitelmaan aiempaa
paremmin. Arvioidessaan omaa ja toisten ty6té opiskelija oppii arviointiperusteita ja — kriteereitéa
kayttamalla nakeméan myos tydeldman asettamat ammattitaitovaatimukset.

2. Millaista arviointia?

Arvioinnin tehtavat ja tavoitteet:

ohjata, motivoida ja kannustaa tavoitteiden saavuttamisessa

tukea myonteisen mindkuvan saavuttamista

tukea kasvua ammatti-ihmisend

tuottaa tietoa osaamisesta eri osapuolille (opiskelija, opettaja, tyénantaja, jatko-opiskelu)

Arvioinnista tiedottaminen
e ennen opintojen alkamista tiedotettava arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta

Oppimisen arviointi ja sen tavoitteet:
opiskelijan tulee tietd4, mitd osaa ja mitd on vield opittava
opettajan ja tyopaikkaohjaajan tulee kéyttad opiskelijaa motivoivia ja aktivoivia
menetelmia

kehittaa opiskelijan itsearviointitaitoa
tehdaan koko koulutuksen ajan antamalla suullista ja kirjallista palautetta
numeerista arviointia ei tarvita

Osaamisen arviointi:
e todistukseen tulee arvosana osaamisesta
e arvioidaan nayt6lla ja muulla osaamisen arvioinnilla
e naytolla arvioidaan mahdollisimman laajasti, mutta vahintaén se, mitd tutkinnon perusteissa
on maaratty
e muu arviointi tdydentdd ammattitaitovaatimuksissa edellytettyd osaamista
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3. Arvioinnin merkitys opiskelijalle

Opettajien tyota on mahdollista arvioinnin osalta vahentdd. Naytot ovat opintokortissa nakyvien
arvosanojen maaraava tekija. Nayttojen pitéé olla niin kattavia, ettd muuta arviointia on
mahdollisimman véhan. Se voi olla esimerkiksi portfolioarviointia ja esitelmien pitoa tms. Tassa
oppaassa keskitytdan kuitenkin opiskelijaldhtoiseen arviointiin, jossa kdydaan lapi joko valmiita
toita, portfoliokansioita tai yhden tyépaivan tuloksia.

Opiskelijoiden itsearviointitaitoja, kommunikointitaitoja ja palautteenantamiskykya voi kehittaa
antamalla opiskelijoiden ottaa osaa arviointiin. Samalla saavutetaan tytelamassa tarvittavia tarkeita
yhteisty0, viestinta- ja kommunikointitaitoja.

Paivi Atjosen Hyv4, paha arviointi (Tammi, 2007) -teoksessa puhutaan aiheesta paljon ja siina
korostetaan opiskelijan osuutta.

Opiskelijan pitaé saada arviointitietoa koko opetusprosessin ajan. Ei riitd, etta jonkun tyon
valmistuttua tai lukuvuoden lopussa saadaan palaute, koska tieto tulee liilan mydhaén eika
opiskelijalle jad mahdollisuutta parantaa suoritustaan. Opiskelijat on hyva ottaa tavoitteiden
asetteluun mukaan. Tama lisaa heidan panostaan osallistua ja vaikuttaa tyonsa tuloksiin. Kun
opiskelijoiden kanssa selvitetddn yhdessa tavoitteita, se kannustaa keskittymiseen, sitouttaa
tyoskentelyyn ja parantaa heidan tyonsa laatua ja nostaa samalla opiskelijoiden itseluottamusta.

Atjosen mukaan tavoitteet ohjaavat arviointia ja ne pitaisi kuvata siten, ettd ne ohjaavat opetusta ja
ovat saavutettavissa. Kun opiskelijalle saadaan syntymaan tarve oppia jotain, niin hanelle syntyy
oppimiseen jokin padmaara. Taman paamaaran asetteluun on hyva ottaa opiskelija mukaan, silla se
motivoi ja tekee oppimisesta hanelle merkityksellistd. Hyvan padmaaran ominaisuudet ovat
sellaisia, ettd ne keskittyvét tietoon, kasitteisiin ja taitoihin, jotka ovat tulosta oikeasta asiaan
perehtymisesta ja osaamisen eteen tehdystd ponnistelusta. Pd4amé&aré- ja tavoiteasettelu korostavat
oppijan autonomiaa ja oppimisvastuun ottamista seka kannustavat pitkajanteisyyteen. Koska
opiskelija ei yksin ylla suorituksiinsa on opettajan oltava oppimistilanteessa lasna auttavana
henkilon& varsinkin opintojen alkuvaiheessa.

Opiskelijoiden on tarke& kehitt4a taitoa arvioida tyonsa laatua, kilpailua vain itsensa kanssa. Hanen
tulee tietdd, ettd omaan kyvykkyyteen voi vaikuttaa. Kaikille tulisi antaa mahdollisuus menestyé ja
saada tunne itseluottamuksen lisdantymisesta. Opiskelijalla tulee olla myds oikeus saada vaikuttaa
oman oppimisensa tavoitteiden asetteluun.

4. Mita vertaisarviointi on ?

Vertaisarviointi perustuu vastavuoroisuuteen ja siina toteutuu tasa-arvoisuus keskustelussa, jota
opiskelijat kdyvét kesken&éan opettajan ohjatessa ja yllapitaessé keskustelua. Opiskelijalla on
aktiivinen ote ja arvioinnista tulee yhteinen asia. Tdma lisaé opiskelijan itseluottamusta ja syventéa
ké&sitysta arvioinnin merkityksestd. On todettu opiskelijoiden oppimistulosten kaksinkertaistuvan
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paivittdista vertaisarviointia kayttamalla. Opiskelija voi korjata tekemiaan virheitéa valittomasti
palautteen saatuaan ja néin tuloksetkin paranevat.

Opiskelijoiden tulee tietdd arviointikriteerit ja heité pitaa rohkaista saatelemaan aktiivisesti omaa
osaamistaan. Vertaisarvioinnin avulla he tukevat toistensa oppimista. Opiskelijoita tulee kuitenkin
opettaa antamaan rakentavaa palautetta toisilleen. Kannattaa aloittaa pienin askelin. Esimerkiksi
kertomalla mika tydssa on onnistunut ja mité voisi parantaa.

5. Miksi vertaisarviointia kannattaa kayttaa?

Paivi Atjosta mukaillen seuraavana on muutama hyva perustelu vertaisarvioinnin kayttoon:

1. Opiskelijat vertaavat joka tapauksessa tekemisidan keskenaan

2. Vertaisarviointi lisdd ymmarrysté arviointikulttuurista ja tekee arvioinnista lapinakyvaa

3. Opiskelija oppii syvemmin, kun hénella on tunne omistajuudesta oppimiseensa. Opettaja ei
sanele, miten pitaa toimia, vaan opiskelija valitsee itse. Jos opiskelija saa osallistua
arviointiperusteiden valmisteluun, heissa kehittyy vastuullisuutta

Kun soveltaa kriteereitd toisten tekemaan tyohon, oppii samalla itsekin

Vertaisarviointi sallii oppimisen toisten onnistumisista

Opiskelijat oppivat toistensa epdonnistumisista. Tietoisuus siitd, miten ei pidé toimia, kasvaa
Kun vertaisarviointi on osuvaa, pysyvaa ja reilua, se tayttda sen aukon, jota opettajan antama
entisenkaltainen runsas arviointi oli

No ok

Atjosen mukaan vertaisarviointi korostaa arvioinnin inhimillista, kehittdvaa ja vastavuoroista
luonnetta. Koska opiskelija tuntee itse vaikuttavansa arviointiin, se vahentaa sen synnyttamaa
kilpailullisuutta. Yhteistoiminnallisuus paranee ja luottamus ryhmaéssé lisdantyy, kun opitaan
keskustelemaan avoimesti oppimistuloksista.

Jotta palautteen antaminen sujuisi hyvin, tdytyy vaaditusta suorituksesta olla selked kuvaus ja
opiskelijalla tulee olla selkeé tieto sen hetkisesta suoriutumisestaan. Ndiden kahden muuttujan
valisen eron selvittdminen auttaa opiskelijaa muuttamaan toimintaansa ja saavuttamaan parempia
oppimistuloksia. Jos vaaditusta suorituksesta ei anneta selkedd kuvaa, opiskelija ei voi tietdd mita
vaaditaan tyydyttava, hyva ja kiitettdva —tasoilla. Pitad tietdd, miten tulee toimia, jotta saa
suoritustaan parannettua.

Suullinen palaute antaa lisaksi opiskelijalle mahdollisuuden kysya ja kommentoida valittémasti. Se
auttaa opiskelijaa ymmartdmaan ja muistamaan tilanteen ja korjaamaan sen. Ajankohtainen palaute
auttaa opiskelijaa saavuttamaan paremman lopputuloksen. Ei arviointi, joka annetaan vasta tyon
ollessa valmis, koska lopputulosta on endé vaikea muuttaa.

Hyvén palautteen tulee olla selkeda: milla toimenpiteill& saavutetaan parempi tulos, mité tulee tehda
konkreettisesti. Vain muutaman oleellisen asian esilletuominen péivittaisessa arvioinnissa on
riittavaa.
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Palautteen on oltava myds haastavaa, jotta opiskelija saadaan itse miettimaan ja toimimaan.
Palautteen tulisi olla kommentteja tehdysta ty0sté ja neuvoja siitd, miten tydssé voi edeta.
Opiskelija voi korjata ja uudelleensuunnata oppimistaan.

Opettaja ei ole suinkaan sivustakatsoja vaan hén on opiskelijan tukena. Opettaja saa itselleen tietoa,
miten suunnata opetustaan ja kehittdd ammattitaitoaan. Kun kaikki osapuolet tuntevat arvioinnin
omakseen, se véhentaa arviointiin kohdistuvaa pelkoa ja ndin jaa enemman tilaa kehitystyoélle,
todetaan Atjosen teoksessa.

6. Valmiin tydn arviointi kayttamalla vertaisarviointia

Seuraavissa kappaleissa neuvotaan, miten vertaisarviointia toteutetaan valmiin tyén arvioinnissa.
Tassa esiteltyjd menetelmid on kdytannosséa kokeiltu. Ne on havaittu toimiviksi tyémenetelmiksi ja
opiskelijoita aktivoiviksi. Jopa hiljaisimmatkin opiskelijat saadaan mukaan, kun opettaja rohkaisee
ja kannustaa heitd ottamaan osaa keskusteluun. On varmaan muitakin tapoja toteuttaa
opiskelijaldhtoista arviointia. Kannattaa kehittdd omaan tychonsé sopivia menetelmia.

Arviointitilaisuudesta tehd&an yhteisollisen oppimisen tilanne. Annetaan opiskelijoille mahdollisuus
toimia ryhmassa toinen toisensa tukena. Ei siten, ettd opiskelija yksin esittaa tyénsa muulle luokalle
ja jannittaa esiintymistaén, vaan saamalla tukea toiselta opiskelijalta olemalla &anessa luonnollisesti
ryhmaétilanteessa parin tai opettajan avustamana. Arviointitilaisuus kahden kesken opettajan kanssa
ei anna muille opiskelijoille mahdollisuutta oppia toisiltaan eika mahdollisuutta osallistua
keskusteluun. Ryhmatilanteissa korostuu myds arvioinnin avoimuus. Tilaisuudessa opitaan eréita
elinikdisen oppimisen avaintaitoja, kuten ongelmanratkaisu-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja,
aloitekykyisyytta seké viestintataitoja.

Arviointitiedon tallentaminen opiskelijan vaihtaessa oppilaitosta tai keskeyttédessé opintonsa on
tarke&d, vaikka se olisi itsearviointia tai vertaisarviointia, joka on annettu opettajan ohjauksessa. Se
toimii myds dokumenttina suoritetuista opinnoista. Koska naytot useimmiten ovat lukuvuoden tai
jakson lopussa, on vélilla annettava suullinen palaute tarkeaa opiskelijalle.

Arviointitilaisuus on tydskentelyn loputtua/paivittain pienimuotoinen tyon tai tyotilanteen
esittelytilanne, jonka avulla opiskelija oppii antamaan ja ottamaan vastaan rakentavaa palautetta.
Hén oppii myos esittelemaan tyonsa yleison edessa. Samassa tilanteessa opiskelija oppii toiselta
opiskelijalta tamén kayttamia tyotapoja ja niksejd. Usein oman tyon parissa tydskenneltdessa ei
seurata toisten tekemistd kovinkaan tarkasti. Palautetilanteessa kdydaan lapi tydskentelyn aikana
eteen tulleet karikot ja onnistumiset seka oivallukset.

Jos opiskelijan oma arvio poikkeaa suuresti opettajan arviosta tai opiskelijalla on vaaristynyt kasitys
osaamisestaan, on opettajan hyvéa keskustella opiskelijan kanssa kahden kesken tdman osaamisen
tasosta. Opiskelijoilla on realistinen - jopa usein liiankin - asenne omaan osaamiseensa, joten
ylilyonteja tulee harvoin. Opettajan tehtédva on kannustaa opiskelijaa arvioimaan itsedan ja toisia
oikein ja rakentavasti.
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Opiskelijaa ei voi laittaa arvioimaan kylmiltdan, vaan opettajan on selvitettavé, mité tilaisuudessa
toivotaan kerrottavan. Arviointikohteet ja — kriteerit ovat hyvé lahtokohta keskustelulle.

Opiskelijaa kannattaa kehottaa pitaméan arviointitilaisuuksissa annetuista arvioinneista kirjaa, jotta
han muistaa, mihin seikkoihin oppimisessa olisi syyt4 kiinnittad huomiota saavuttaakseen
tyoelamén vaatiman ammattitaidon. Opiskelijalle annetaan omaan kansioonsa (kansio voi toimia
harjoitustoiden portfoliokansiona) tehtdvanantopaperi, jonka avulla k&ydaan lapi kussakin tydssa
esille tulevat oppimisen kohteet ja arviointikriteerit. Opiskelija kéyttaa tata lomaketta oman ja
vertaisarvioinnin tallentamiseen. Tehtdvanannon ja arviointikriteerit voi lahett&a opiskelijoille viela
wilmankin kautta, jotta hdn voi halutessaan palata niihin kotonaan ja tayttaa lomaketta
tietokoneella. Wilman kautta poissaolijatkin saisivat tehtdvanannon itselleen mahdollisimman
nopeasti. Opettajan kannattaa séilyttaa alkuperaiset dokumentit omassa kansiossaan, jotta ne ovat
tarvittaessa saatavilla. Siiné vaiheessa, kun tietotekniikka on kaikkien opiskelijoiden ulottuvilla,
naitd voidaan sdilyttad yhteisessa luokan kansiossa. Siell& niihin on helppo tehda muutoksia.

Omaa arviointia tehdessééan opiskelija voi perustella sarakkeisiin sopiviin kohtiin, miksi antaa
itselleen tietyn arvion ja samalla tavalla hdn voi arvioida opiskelijatoverinsa tyon. Néin hanelle jaa
dokumentti, josta voi my6éhemmin tarkistaa, missé on onnistunut ja mihin tarvitsee paneutua
oppiakseen kyseisen asian paremmin. Kun opiskelija on kirjannut saamansa arvioinnit, voidaan
niiden pohjalta keskustella hdnen tavoitteistaan.

Koko tutkinnonosan arviointia ei kannata siséllyttad yhteen ja samaan harjoitteeseen, vaan pitaa
miettid, mitkd kohteet sopivat parhaiten kyseessa olevaan tyohon. Nama kaydaan opiskelijoiden
kanssa lapi. Tassa oppaassa neuvotaan myéhemmin se, miten arviointia avataan opiskelijal&htoisesti
ja ymmarrettavasti. Talla menetelmélla tulee tarkemmin kéytya lapi harjoite harjoitteelta kaikki
opetussuunnitelmassa olevat arvioinnin kohteet kuin mita aiemmin on ollut tapana. Voisi ajatella
opettajan tyon helpottuvan, kun on selkeat dokumentit siitd, mité eri tehtévissa on kayty lapi.
Opiskelijakin voi seurata tarkasti mita ja miten hén on kyseiset asiat oppinut. Samaa
tehtdvanantokaavaketta voi kayttad myos atto-aineissa.

7. Esimerkki opiskelijan tyon esittelemisesta:

Opiskelijan ty6 on yleensa joku tuote, palvelu, korjaus, osavalmiste, tydsuoritus, asiakaspalvelu jne.
Opiskelija kertoo arviointitilanteessa mit& han teki, milla tydmenetelmilld, mitd materiaaleja kéytti,
miten paljon materiaaleja kului, kuinka kauan tyén tekeminen kesti, mitad mieltd asiakas
tyosté/palvelusta oli, miten paljon ty6 tulisi maksamaan, miten han onnistui eri tyévaiheissa ja
millaista apua han tarvitsi, mita tekisi toisella tavalla seuraavalla kerralla, onnistumiset ja
kehittdmisen kohteet jne. aina kulloisenkin tehtdvdnannon mukaan. Edelld oli esimerkkej siita,
miten opiskelijoille voi arviointitilannetta avata ja pohjustaa, jotta he padsevét jyvélle tilanteesta.
Keskustelun pohjana kaytetaan niita tyohon valittuja arviointikohteita ja — kriteereitd, joita tassé
ty6ssa arvioidaan.
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8. Esimerkkeja oppimisen arvioinnin toteuttamisesta

Lahtokohdat arviointitilanteessa, kun arvioidaan tyota tai tuotosta:

e tehtavananto (tyosuorite, palvelu, tms.) jaettu etukéteen opiskelijoille tai
opiskelija tekee tehtdvanannon (asiakasty0) itse opintokokonaisuuden
maarittdmissa rajoissa opettajan ohjauksessa

e palautuspdivdamaéra merkattu tehtdvanantoon/tiedossa

e palautuspdivéana arviointikeskusteluun on varattu riittdvasti aikaa (4-6h/16
henkil6a)

e jos ty0d on kesken, se tuodaan arviointitilaisuuteen sellaisenaan ja opiskelija voi
kertoa, miksi ty6 on kesken

e keskenerdista tyotakin arvioidaan siihenastisten tulosten pohjalta

o keskenerdiselle tydlle annetaan tilaisuudessa yhdessa keskusteltu uusi
palautuspédivamaara, joka merkataan tehtavanantolomakkeelle sille varattuun
paikkaan

e keskenerdisyyden syy (luvallinen/luvaton) vaikuttaa arviointiin ja se pitaa
selvittaa opiskelijoille

Vertaisarviointi parimenetelmalla:

1. Arvotaan tai valitaan itselle pari

2. Annetaan tietty aika (5-10 min), jolloin opiskelijat esittelevét tyonsa toisilleen ja kertovat
tyostadan (onnistumiset, oivallukset ja karikot) parille seké arvioivat oman tydnsa
numeerisesti ja perustelevat arvionsa annettujen kriteereiden pohjalta oppaassa oleville
sarakkeille.

3. Opettaja kaynnistaa keskustelun ja yllapitaa sitd. Opiskelijaparit esittelevat tyonsé seuraavan
mallin mukaisesti:

a. kukin pari esittelee toisensa tyon ja antaa siita perustellun arvion (tdmén arvosanan
opettaja merkitsee omaan kaavakkeeseensa kohtaan v eli vertaisarvio merkkina
suorituksesta)

b. tyon tekija kertoo itse omasta tyostaan ja siind esiin tulleista oivalluksista,
onnistumisista ja karikoista sekéd antaa arvionsa (opettaja merkitsee tdmankin
arvosanan kohtaan o, oma arvio)

c. muu luokka saa tehd& kysymyksia ja arvioida toité

Opettajan tehtdvana on pitad keskustelu aisoissa ja tehda tdydentévia kysymyksid. Han myos
rohkaisee ja kannustaa hiljaisia ja ujoja tuomaan mielipiteensa esille taydentavilla kysymyksilla
kuten, tarkoitatko etté..., onko asia mielestéisi ndin..., tulisiko tima tehd4 toisin... miten itse tekisit
tamén... jne. Tdm4 tilanne on myds hyvé oppimistilanne. Koska opiskelijat tekevit saman asian
monella eri tavalla, voi joukosta 16ytya oivallisia ratkaisuja. Opettaja voi halunsa mukaan korostaa
hyvié kaytanteitd toistamalla &4&neen jonkun tekema oivallus ja siitd voidaan kayda
oppimiskeskustelu. TOP TEN — vinkit kustakin harjoitteesta voidaan keréata yhteiseen ideapankkiin.
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Vertaisarviointi kaikki arvioi kaikkia — menetelmalla:

1. Asetetaan kaikki tyot poydélle ja kunkin tydn kohdalle arvioinnin kohteet ja kriteerit
— moniste seké tyhjié papereita arviointitiedon tallentamiseen

2. Opiskelijat kiertavat tyolta tyélle ja merkkaavat kukin yhden tai useamman arviointikohteen
aina yhteen ty6hon ja perustelevat arvionsa. Jokaiselta tulee kaikkiin tehtyihin téihin joku
merkintd. Tadma tapa vie aikaa, siksi voi olla hyva arvioida vain muutamaa kohdetta kustakin
tyosta.

3. Opiskelija siirtyy oman tyénsa kohdalle lukemaan saamansa arviot ja tekee omat arvionsa
tyostaan.

4. Opiskelija kertoo dadneen muulle luokalle saamansa arvion (Tamén voi tehdd myos toinen
opiskelija) ja kertoo tydskentelystdén ja arvioi sitd

5. Kaikki voivat kommentoida ja kysella opiskelijan esitellessa tyotaan

Esitellyt arviointimenetelmét vievét paljon aikaa ja kannattaa miettid, millaisissa harjoitteissa niit&
kayttaa ja kuinka monessa harjoitteessa. Pienemmét harjoitteet voi kdyda kevyemmin l&pi.
Opettajan tehtévé on seurata, ettd kaikki arvioinnin kohteet tulevat kaytya lapi.

Olen kayttanyt nditd menetelmié tydssani jo kolme vuotta ja ne toimivat erinomaisesti.

Oppaassa on valmiiksi taytetty taulukko, jossa on tehtavénanto ja opetussuunnitelmasta valitut
arvioinnin kohteet. Opettaja avaa ne yhdessa opiskelijoiden kanssa. Oppaassa on myos
arviointikriteereiltddn kyseiseen tehtdvain sovellettu avattu taulukko.

Opettajalle on tehty oma taulukko, jolla hén voi pitda kirjaa annetuista arvioinneista.

9. Esimerkkeja arviointikriteereiden avaamisesta

Mita tarkoittaa esimerkiksi opintokokonaisuuden Asiakasléhtdinen valmistus 10 ov —
kokonaisuudessa mm. - Tuotteen tai palvelun valmistus - alla olevan tehtdvanannon mukainen
tyydyttavéan arvosanan kriteerit?

... valmistaa ohjattuna tavoitteen mukaisen tuotteen tai palvelun...

Sovitaan yhdessd, millainen lopputulos on tyydyttava: viimeistelty siten, etté siind ei ndy naarmuja,
sen tulee olla tdsmalleen annetun mallin mukainen, riipuslenkin tulee olla tietyn vahvuinen jne.
Tavoitteet sovitaan yhteisesti ja ne voidaan Kirjata ylos (valitaan sihteeri). N&in kaikille selviaa,
mitd tydssa halutaan.

Ammattietiikka: tdssd kohdassa on térkeé sopia ne yhteiset pelisaannot, joita tydpajassa noudatetaan:
lukujérjestyksen tybaikojen noudattaminen, pukeutuminen, poissaoloista ilmoittaminen jne.
Yhdessa sopien opiskelijoille tulee tunne siit4, ettd he ovat saaneet vaikuttaa paatoksentekoon.
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10. Esimerkki tehtdvanantotaulukon taytosta

Ammattitaitovaatimukset/Asiakaslahtéinen valmistus 10 ov/2ov

Opiskelija osaa

e valmistaa tuotteen tai palvelun

e arvioida ja kehittdd omaa toimintaansa
e noudattaa tydaikoja ja aikatauluja
e noudattaa ty0std annettuja ty6turvallisuusohjeita

Tydn nimi:

Ty valmis: 25.8.2010

Tyoaika:
perusteet)

Mallin mukaan tehtyja sahaus/juotosharjoitteita riipuksiksi 10 kpl

2 ov = 56 h kontaktiopetusta, 24 h itsendista opiskelua (portfoliokansion tekeminen, tekijdnoikeuksien

Valmista piirroksen mukaisia esineitd 10 kpl. Tydssé opitaan kéyttdmaan tydturvallisuutta noudattaen piirrotusvalineit,

lehtisahaa, pienoisporakonetta, vetorautaa, juotos- ja hapotusvalineitd, viilaus-, hionta- ja kiillotusmenetelmia.

Arvioinnin Arviointikriteerit Opiskelija-
kohde arviointi
Tyydyttdva T1 Hyva H2 Kiitettdva K3 Oma | Vert- | Pal.
arvio | arvio | pvm.

Tuotteen tai

valmistaa ohjattuna

valmistaa tavoitteen

valmistaa tavoitteen

palvelun tavoitteen mukaisen tuotteen tai | mukaisen tuotteen tai

valmistus mukaisen palvelun palvelun seka
tuotteen tai tyoskentelee
palvelun suunnitelmallisesti

Itsearviointi arvioi arvioi tyoskentelydén | arvioi ja kehitta4
tyOskentelyédan ja ja tuotetta suhteessa ohjattuna omaa
tuotetta suhteessa | tavoitteisiin sekd toimintaansa
tavoitteisiin. muuttaa toimin- laatutavoitteiden

taansa ohjeiden
mukaisesti.

saavuttamiseksi.

Ammattietiikka

tydskentelee

tyOskentelee tehtyjen

tyOskentelee tehtyjen

ohjattuna sopimusten mukaan sopimusten mukaan
tehtyjen ja etsii tietoa
sopimusten tekijanoikeuksista ja
mukaan kuluttajansuojalaista
Terveys, noudattaa ohjattuna | noudattaa tyosta noudattaa tyosta
turvallisuus ja tydstd annettuja annettuja annettuja
toimintakyky ty6turvallisuus- ty6turvallisuusohjeita | tydturvallisuusohjeita
ohjeita ja ottaa huomioon ja ottaa huomioon

aiheuttamatta
vaaraa itselleen tai
muille.

tydyhteison
jasenten ja
tydympériston
turvallisuuden.

tyByhteisdn jasenten
ja tydympdriston
turvallisuuden.

Kokonaisarvio
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11. Muunneltava taulukko tehtavanantoa varten

T&han voi mallin mukaisesti laittaa opintokokonaisuuden, opintojakson pituuden, arviointikohteet, tehtdvéanannon
palautuspéaivamaarineen

Arvioinnin kohde | Arviointikriteerit Opiskelija-
arviointi
Tyydyttdvd T1 | Hyvd H2 | Kiitettdvd K3 | Oma Vertais- Pal.pvm.
arvio arvio

Kokonaisarvio

Ylimaaréisia riveja kannattaa poistaa

11
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12.0Opettajan taulukko vertaisarviointitiedon tallentamiseen

Opettajan arviointitaulukko vertaisarviointitiedon tallentamiseen

Opiskelijan § Jakso 1 Jakso 2 Jakso 3 Jakso 4

nimi Ty6n nimi: Tyon nimi: Tyo6n nimi: Tyo6n nimi:
Opettaja/t:
% 0 ope | kes fv 0 ope | kes fv 0 ope | kes fv 0 ope | kes

Aikamoinen

Tytto

Hurjanlainen

Hannele

V = vertaisarviointi

0 =oma arvio

ope = opettajan arvio

kes = keskenerdisen tyon uusi palautuspdivaméaara

Kaavakkeita voi itse muokata ja niitd voi kopioida tarpeensa mukaan. Joka jaksolle voi tehdd oman
taulukkonsa tai tyot voivat olla samassa taulukossa, kuten esimerkissa. Jos ryhmaa opettaa useampi
opettaja samassa opintokokonaisuudessa, voidaan arviointitieto koota yhteen taulukkoon.
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10. Esimerkki tehtavanantotaulukon taytosta

Ammattitaitovaatimukset/Asiakaslahtdinen valmistus 10 ov/2ov

Opiskelija osaa

e valmistaa tuotteen tai palvelun
e arvioida ja kehittdd omaa toimintaansa

e noudattaa tydaikoja ja aikatauluja

e noudattaa tydsta annettuja tyoturvallisuusohjeita

Ty6n nimi:

Ty6 valmis: 25.8.2010

Ty0aika:

Mallin mukaan tehtyjé sahaus/juotosharjoitteita riipuksiksi 10 kpl

Valmista piirroksen mukaisia esineitd 10 kpl. Tydssa opitaan kayttamaan tydturvallisuutta noudattaen piirrotusvalineita,
lehtisahaa, pienoisporakonetta, vetorautaa, juotos- ja hapotusvalineitd, viilaus-, hionta- ja kiillotusmenetelmié.

2 ov = 56 h kontaktiopetusta, 24 h itsendistd opiskelua (portfoliokansion tekeminen, tekijanoikeuksien perusteet)

Arvioinnin Arviointikriteerit Opiskelija-
kohde arviointi
Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3 Oma | Vert- | Pal.
arvio | arvio | pvm.

Tuotteen tai

valmistaa ohjattuna

valmistaa tavoitteen

valmistaa tavoitteen mukaisen

palvelun tavoitteen mukaisen mukaisen tuotteen = tuotteen seké tydskentelee
valmistus tuotteen =opiskelija opiskelija valmistaa suunnitelmallisesti
valmistaa sellaisen sellaisen viimeistellyn = opiskelija suunnittelee
viimeistellyn tuotteen tuotteen, etté tyd kelpaa materiaalinkayton ja osaa
opettajan ohjauksessa, myyntiin. Sen tulee olla laatia tydlleen aikataulun ja
etta tyd kelpaa myyntiin. mittatarkka ja viimeistelty. valmistaa sellaisen
Sen tulee olla mittatarkka viimeistellyn tuotteen, etta se
ja viimeistelty. kelpaa myyntiin. Sen tulee
olla mittatarkka ja
viimeistelty.
Itsearviointi arvioi tyoskentelyaan ja arvioi tyoskentelyaan ja arvioi ja kehittéa ohjattuna

tuotetta suhteessa
tavoitteisiin.= Arvioi
tyonsa tuloksia, mutta ei
muuta toimintatapaansa

tuotetta suhteessa
tavoitteisiin sekd muuttaa
toimin-

taansa ohjeiden
mukaisesti.= Arvioi tyon
kuluessa paaseekd
tavoitteisiin ja muuttaa
tydskentelytapaansa
opettajan ohjeiden
mukaisesti

omaa toimintaansa
laatutavoitteiden
saavuttamiseksi. = Arvioi
tydn kuluessa omatoimisesti
paaseekd tavoitteisiin ja
muuttaa tydskentelytapaansa
seké pystyy kehittdmaan sita
opettajan ohjatessa

Ammattietiikka

tydskentelee ohjattuna
tehtyjen sopimusten
mukaan = Millaisia
pelisaantdja yhdessa
teemme tata tyota
koskemaan (Tydvaatetus,
tyodaikojen
noudattaminen, hyva
kaytds, tyokalujen
kunnossapito...)

tyoskentelee tehtyjen
sopimusten mukaan

tyoskentelee tehtyjen
sopimusten mukaan ja etsii
tietoa tekijanoikeuksista ja
kuluttajansuojalaista

Terveys,
turvallisuus ja

toimintakyky

noudattaa ohjattuna
tyOsté annettuja
ty6turvallisuus-ohjeita
aiheuttamatta vaaraa
itselleen tai muille. =
Opetetaan tyéhon
kuuluva
tydsuojeluohjeistus ja
noudatetaan sité.
Voidaan tehd& kullekin
koneelle ja laitteelle oma
ohjeistus.

noudattaa tyosté annettuja
ty6turvallisuusohjeita ja
ottaa huomioon tydyhteisén
jasenten ja tydympériston
turvallisuuden. = edellisen
lisaksi huolehtii muistakin
kuin itsestdan

noudattaa tyosté annettuja
tyoturvallisuusohjeita ja ottaa
huomioon tydyhteisén
jasenten ja tydympariston
turvallisuuden. = edellisen
liséksi huolehtii muistakin
kuin itsestéaén

Kokonaisarvio
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Léhteet: Paivi Atjonen Hyv4, paha arviointi (Tammi, 2007)
Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinto 2009 (Opetushallitus 2009)
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