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Laajennettu
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Laajennettu
tyossaoppiminen

Tavoitteena tuottaa uusia
testattuja toimintamallejaija
~tapojalaajamittaisen
tyossaoppimisen

toteuttamiseen




Laajennetun tyossaoppimisen valtakunnallinen
koordinointi

Valtakunnallinen
koordinointi

Tutor- ja tuotteistamisryhmat

Hitaat, tuetut
Yritysyhteistyo
Oppisopimus

Ryhmamallit
Atot tyossooppien

Yksilolliset polut

Koulutuksen jarjestajien kokeilut




Laajennetun tyossaoppimisen valtakunnallinen
koordinointi

Tuotteistamiskuvauksissa huomioitu:

Ohjaus ja arviointi
Prosessikuvaus
Rakenteet, resurssit, pedagoginen

johtaminen

Sosiaalisen median hyodyntaminen
Toimintamallin edut ja haasteet eri
toimijoiden nakokulmista




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Resurssit Rakenteet Pedagoginen johtaminen

4 U s

ALKUVAIHE
-tiedottaminen

-tilanteen kartoitus tyopaikalla
-puitesopimus
-tops

-perehdyttaminen ohjaus- ja
yvhteydenpitovalineisiin

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Resurssit Rakenteet Pedagoginen johtaminen

4 U |

TOTEUTUSVAIHE

- perehdytys

- ohjaus, yhteydenpito, valmentaminen
nayttoon

oppimispaivakirja

kannustaminen ja tuki

arviointi, itsearviointi ( oppimisen)
palautteet

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Resurssit Rakenteet Pedagoginen johtaminen

4 U |

LOPETUSVAIHE

- Naytto ja sen arviointi

- Arvioinnit rekisteriin

- Palautteiden koonti ja jatkokasittelyt

uraohjaus

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

OPISKELIJAN TYOLLISTYMINEN

TYOSSAOPPIMISEN JATKOKEHITTELY

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

VAHVUUDET

toimiva yksildllinen lukujarjestys

opiskelijalla hyva motivaatio

nopeampi valmistuminen tyoeldamaan tai/ja jatko-
opintoihin

IENUEEEIERAEIEINEE]R

aikaisempien opintojen tunnistaminen

osaamisen tunnustaminen




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

VAHVUUDET

toimiva HOPS

osaaminen tydssaoppimissopimus tuplana
(ohjaajan-ohjaajan tuki ja yhteistyd) to- jaksossa
tehdaan kahteen paikkaan

talon tavat tunteva tyossaoppija (pitka to-jakso)-
>tyontekija yritykseen

pitka to-jakso vahvuus tydnanantajalle (tuntee
opiskelijan vahvuudet)

lukujarjestys ei valttamaton to-jaksolla)




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Resurssit

* |aitteiden ja jarjestelmien
ajantasaistaminen, laitteiden ja
valineiden kayton osaaminen

* TPO- koulutuksen rekisterin
paivittamisen suunnitelmallisuus

e Somen kayton mahdollisuuden
resurssointi




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Rakenteet

* tutkintojen perusteiden moduloiminen ja
rakenteistaminen

e opettajan tydonkuvan muuttuminen valmentajaksi
ja tuki-ihmiseksi

e tyossaoppimisen paikkojen soveltuvuuden
tarkistaminen

* modulointi tehty siten, etta hopsaaminen
onnistuu nopeutetusti (opintopolut)




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Pedagoginen johtaminen

organisaation strategiassa on maaritelty
prosessien omistajat

henkildstdn tulevaisuuden osaamisen avaaminen
sahkoinen jarjestelma, tutkintojen perusteet ja
henkilokohtainen hops-pohja

tieto- ja viestintatekniikan strategia somen osuus
opintokokonaisuuksista

klusteriajatuksen miettiminen yhteistyossa eri
alojen kanssa ja yhteistyo eri koulutusalojen
kanssa

projektioppimisen mahdollistaminen




Yksilolliset polut: Nopeutettu polku

Nopeiden polkujen prosessikuvauksen loydat:

http://toplaaja.wikispaces.com/Nopea+polku




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

\WITEREEIEE
 Tyodssaoppimisaika pitenee
 Tydssaoppimisen ajankohdat
laajenevat
Opiskeltavat sisallot laajenevat

Valinnaisuus opinnoissa laajenee
Oppimisymparisto laajenee
Ohjausresurssien tarve kasvaa
Ohjausta antava henkil6sto kasvaa
moniammatilliseksi

http://toplaaja.wikispaces.com/TUOTTEISTAMINEN+2012-2013




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Missa vaiheessa
Opiskelujen alkuvaiheessa HOPSin
mukaan tai
ongelmien ilmaantuessa tai
kun opiskelija on l6ytynyt tyopaikan
tyossaoppimisen laajenee yksilollisesti,
muutamasta opintoviikosta 90
opintoviikkoon.

http://toplaaja.wikispaces.com/TUOTTEISTAMINEN+2012-2013




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Kuinka paljon
e Paasaantoisesti ammatilliset opinnot

tyossaoppien
Atot osittain (tai kokonaan)
tyossaoppien
Vapaasti valinnaiset kokonaan
tyossaoppimien laajenee yksilollisesti,
muutamasta opintoviikosta 90
opintoviikkoon.

http://toplaaja.wikispaces.com/TUOTTEISTAMINEN+2012-2013




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Miten toiminta eroaa normaaleista
kaytanteista?
Opiskeluymparistd6 muuttuu
Opiskelu etenee HOPS/HOJKS mukaan
vksilollisesti

O N GHEERWEEREEIE 1] o]
ohjaushenkilosto

Koskeeko laajentaminen yhta opiskelijaa, osaa
opiskelijoista vai koko ryhmaa?
 Mallissa on kyse henkilokohtaisista
poluista.




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Kenelle? Mista syysta?

Opiskelijoille, joille tyovaltainen,
kaytannonlaheinen opiskelutapa sopii
paremmin kuin oppilaitoksessa tapahtuva
opiskelu.

Syyna tyovaltaistamiseen voi olla myos
opiskeluun palaaminen keskeytyksen
jalkeen, tarve erityiseen opiskelujen
tukemiseen, opiskelijan elamanhallinan
haasteet, kaksoistutkinnon suorittaminen,
jatko-opintojen suunnittelu tai erilaiset
elamantilanteet.




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Kuka prosessin kaynnistaa ja mista syysta?

* QOpiskelija voi itse ottaa puheeksi
opettajansa kanssa tarpeen erilaiseen
opiskelumalliin (saanut tyopaikan tai
vaikeuksia luokkamuotoisessa opiskelussa)

Ryhmanohjaaja tai joku muu opettaja voi
todeta opiskelijan oppimistyylissa piirteita,
jotka viittaavat tydvaltaiseen oppijaan
Tukipalveluhenkilostd, huoltaja,t yonantaja
tai tyopaikkaohjaaja voivat myos olla
kaynnistamassa tyovaltaista opiskelupolkua
opiskelijalle.




Yksilolliset polut: Hidas, tuettu polku

Ketka ovat prosessin toimijat/kohteet?
 Mallin toteuttamiseen osallistuvat koko
opiskelijan tukijoukko, opiskelijan yksilollisen
tarpeen mukaan.
Toimijoina voivat olla: opiskelija, huoltaja,

ryhman ohjaava opettaja, tydssaoppimista
ohjaava opettaja, opinto-ohjaaja,
erityisopettaja, opetus-/koulutusalan esimies
ja jossain tilanteessa mm. kuraattori,
psykologi, nuoriso-ohjaaja, terveydenhoitaja.
Prosessin kohteena on yksittainen opiskelija,
opiskelijan yksilollisen tarpeen mukaan.




Oppisopimus

Mita tydssaoppimisen laajentaminen tai
opintojen tyovaltaistaminen tarkoittaa? Mika
laajenee, missa vaiheessa ja kuinka paljon?

- Tassa toimintamallissa on kysymys
tyossaoppimisen maarallisesta laajenemisesta

opintojen loppuvaiheessa 10 — 40 ov.

Miten toiminta eroaa normaaleista
kaytanteista?

- Olennaisin ero on siina, etta laajennettu osa
on opiskelijalle palkallista tyota.

Koskeeko laajentaminen yhta opiskelijaa, osaa
opiskelijoista vai koko ryhmaa?




Oppisopimus

Tassa muodossa toteutettava
laajentaminen voidaan toteuttaa

vksittaiselle opiskelijalle, osaryhmalle tai
kokonaiselle ryhmalle.

Koulutuksen jarjestaja voi paattaa
laajennuksesta myos koulutusohjelmittain
tai tutkintonimikkeittain.




Oppisopimus

Kenelle? Mista syysta?

- Prosessi on suunniteltu oppilaitokselle ja
sen tarkoituksena on lisata koulutuksen
vaikuttavuutta.

Kuka prosessin kaynnistaa ja mista syysta?

- Prosessi kaynnistyy ammattialakohtaisen
vastuuopettajan toimesta. Aloite prosessin
kaynnistamiseen voi tulla opettajalta itseltaan,
tyonantajalta tai yksittaiselta opiskelijalta.




Oppisopimus

Ketka ovat prosessin toimijat/kohteet?
- Vastuuopettajan lisaksi prosessin keskeisia

toimijoita ovat, opiskelijat, tydonantajat,
oppisopimustyopaikoille nimetyt
tyopaikkakouluttajat ja koulutuksen jarjestajan
organisaatiossa mainitut muut vastuutahot.




Oppisopimus Yleiskuvaus prosessin toimijoille
asetetuista vaatimuksista

Opiskelija

Opiskelijalla tarkoitetaan tassa ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijaa, joka on prosessin

alkuun mennessa suorittanut tutkintoon
vaadittavista opinnoistaan vahintaan 80
opintoviikkoa. Suoritettuna tulee olla kaikki
ATTO-opinnot ja naiden lisaksi tarpeellinen
maara tutkinnon pakollisia tai valinnaisia osia.




Oppisopimus Yleiskuvaus prosessin toimijoille
asetetuista vaatimuksista

Opettaja

Opettajalla tulee olla riittavasti tyo- ja
opetuskokemusta opiskeltavalta

ammattialalta, jotta han kykenee arvioimaan
opiskelijan ja tydpaikan mahdollisuudet toimia
vhdessa tutkintotavoitteiden saavuttamiseksi.
Hanen tulee olla myos hyvin motivoitunut
tehtavaansa ja sisaistaa uudenlainen roolinsa
opiskeluun ja ohjaukseen kannustavana
prosessin valvojana.




Oppisopimus Yleiskuvaus prosessin toimijoille
asetetuista vaatimuksista

Oppimisen tukipalvelut

Oppimisen tukipalveluja hoitavat tassa
malliesimerkissa opintosihteeri, opinto-ohjaaja
ja koulutustarkastaja. Nimikkeet eivat tarkoita
varsinaisesti juuri naita virkoja tai toimia, vaan
niita henkildita, joiden tehtavaksi on annettu
naihin nimikkeille tyypillisia tyotehtavia.




Oppisopimus Yleiskuvaus prosessin toimijoille
asetetuista vaatimuksista

Tyonantaja

Tyonantajalta edellytetaan, etta han on
perehtynyt siina maarin
oppisopimuskoulutukseen, etta ymmartaa
oppisopimukseen liittyvat kouluttaja- ja
tyonantaja velvoitteensa.




. Yleiskuvaus prosessin toimijoille
Oppisopimus . . .
asetetuista vaatimuksista

Tyopaikkakouluttaja

Tyopaikkakouluttajan tulee tehda t6ita samassa
tyopaikassa, jossa oppisopimusopimusopiskelijakin
tyoskentelee. Hanella tulee olla riittava resurssi
opiskelijalle annettavaan ohjaukseen ja hanen on
perehdyttava oppilaitoksen opetussuunnitelmaan
vahintaan siina laajuudessa, etta tietaa mita tietoja
ja taitoja opiskelijan tulee ty6paikalla opiskella. Han
voi halutessaan organisoida opiskelijan ohjaamisen
esimerkiksi yrityksessa toimivalle muulle
tyopaikkaohjaajalle, mutta koulutusvastuu sailyy
tasta huolimatta hanella itsellaan.




. Yleiskuvaus prosessin toimijoille
Oppisopimus . . .
asetetuista vaatimuksista

Rehtori. Koulutuspaallikko, arvioinnista vastaava
toimielin

Taman toimintamallin kayttoonotto, kehittaminen ja
hyodyntaminen edellyttavat organisaation johdolta

ennakkoluulotonta kokonaisnakemysta, jossa
tutkintoonjohtavaa oppisopimuskoulutusta ei pideta
muun tutkintoon johtavan ammatillisen
peruskoulutuksen kilpailevana vaihtoehtona, vaan
siihen saumattomasti kuuluvana
tyossaoppimistoimintana, joka avaa uusia
mahdollisuuksia seka opiskelijoille, yrityksille etta
koulutuksen jarjestajille.




ETUJA

| Tyollisyysmahdollisuudet

LN
i

| Opiskelumotivaatio

Tuloksellisuus paranee
Taloudellinen tilanne

Valmistuminen voi nopeutua

Tyoelamaosaaminen ja
tyoelamayhteydet
vahvistuvat






http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tvt-n-hydyntminen-toplaajassa
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tvt-n-hydyntminen-toplaajassa
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tvt-n-hydyntminen-toplaajassa
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tvt-n-hydyntminen-toplaajassa

Mita vien osaksi
omaa toimintaa?




Edu.fi pedagogiset
toimintamallit
* Yksilollisia polkuja
oppimisverkostoissa
e Tyovaltainen oppiminen

* Yrittajyytta oppilaitoksiin ja
innovaatioita tyoelamaan

* Mobiilioppimisen ABC

* Rikastetut oppimisymparistot

Pedagoginenkehittaminen.purot.net



Yksilolliset opintopolut

Yksilolliset opintopolut ja
opiskelijakeskeinen pedagogiikka

Ehdotus nuorisotakuun
toteuttamiseksi

Henkilokohtainen opintosuunnitelma

Uuden opettajuuden tunnuspiirteita

Pedagoginenkehittaminen.purot.net


http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/yksillliset-opintopolut-ja-opiskelijakeskeinen-pedagogiikka
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/yksillliset-opintopolut-ja-opiskelijakeskeinen-pedagogiikka
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tulevaisuus-yksilllisten-opintopolkujen-mahdollistaminen
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/kytnnn-ehdotus-nuorisotakuun-toteuttamiseksi-pursiainen-sirpa
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/kytnnn-ehdotus-nuorisotakuun-toteuttamiseksi-pursiainen-sirpa
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tulevaisuus-yksilllisten-opintopolkujen-mahdollistaminen
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/tulevaisuus-yksilllisten-opintopolkujen-mahdollistaminen
http://www.slideshare.net/sirpapursiainen/uuden-opettajuuden-tunnuspiirteit

Yksilolliset opintopolut

Toimintamallien kuvaukset:

Yksilollisen opintopolun
varmistaminen

Learning by doing
PedaSos
aOppijat
Keikkailu

Pedagoginenkehittaminen.purot.net



Yksilolliset opintopolut

Learning by doing

Pedagoginenkehittaminen.purot.net



t.itn.iit Yksilolliset opintopolut

Keikkailu

http://keikkailuop
pimisymparisto.bl
ogspot.fi/
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Menossa mukana




Sosiaalisen median (Some) kiyton levittaminen
vertaismentoroinnilla
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http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/alustavat_toimintamallit
http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/alustavat_toimintamallit
http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/alustavat_toimintamallit

Yksilollisen

opintopolun
varmistaminen

1. Lahtokohtia uudistuvalle opettajan tyon
suunnittelulle

2. Opettajan tyon suunnittelu ja opettajan toiminta
2.1. Pedagoginen nakokulma

2.2. Didaktinen ohjaus ja arviointi

3. Opiskelijan yksilollisen opintopolun
mahdollistuminen ja toteutuminen

3.1. Pedagoginen nakdkulma

3.2. Opiskelijan ohjaus ja arviointi

4. Uudistavan toimintamallin kayttéonoton
edellytyksia



http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/yksilolliset_oppimispolut/osaamisperusteista_didaktiikkaa_uudistuvan_opettajuuden_varmistajana_riitta_karusaari.pdf
http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/yksilolliset_oppimispolut/osaamisperusteista_didaktiikkaa_uudistuvan_opettajuuden_varmistajana_riitta_karusaari.pdf
http://pedagoginenkehittaminen.purot.net/yksilolliset_oppimispolut/osaamisperusteista_didaktiikkaa_uudistuvan_opettajuuden_varmistajana_riitta_karusaari.pdf

Vertaisarviointi
kehittamisen
menetelmana

Vertaisoppien.purot.net




Vertaisarviointi

-hankkeen kehittamisen menetelma

Hankkeen itsearviointi

Vertaisarvioijien
tutustuminen
hankkeeseen

Vertaisarviointi

Haastat-

telut Vertaisoppiminen

Raportti
Palaute-

keskustelu

Mallintaminen Kehittamissuunnitelma

Vertaisoppien.purot.net




et
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Vertaisoppien.purot.net



http://vertaisoppien.purot.net/vaihe_1_etukateisvalmistelut
http://vertaisoppien.purot.net/vaihe_2_perehdytys

Vertaisoppien.purot.net


http://vertaisoppien.purot.net/vaihe_3_vertaisarviointipaivat
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Vertaisoppien.purot.net


http://vertaisoppien.purot.net/vaihe_4_vertaisarviointipaivien_jalkeen
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Vertaisoppien.purot.net



http://vertaisoppien.purot.net/vaihe_5_kehittamissuunnitelma_mallintaminen_ja-_kehittamin

Sirpa Pursiainen, YTM
Kehittamistyo
Projektipaallikko

e Edu.fi pedagogiset toimintamallit "Yksil6llisia polkuja
oppimisverkostoissa"

* Nappiparisto - vertaisvoimaa oppimisymparistojen
kehittamisen

* Laajennetun tydssaoppimisen kokeilun
valtakunnallinen koordinointihanke

e Valtakunnallisen tyossaoppimisen oppaan
paivittaminen

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma
Akerlundinkatu 8, 33100 Tampere

puh. 050 576 1363, vaide 03 3155 51
sirpa.pursiainen@pirko.fi www.pirko.fi
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